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CURS DE DRET LABORAL I SEGURETAT SOCIAL  
 

 

MÒDUL 2 

DRET PROCESSAL LABORAL  
 

El mòdul s’impartirà de l’11de juny al 8 d’octubre de 2015, el dijous de 18:30 a 

20:30 hores. 

 
Es lliurarà Certificat del curs sempre que s’hagi a ssistit al 80% del total d’hores 

lectives. 

 
Els alumnes tindran accés a la documentació que es faciliti dels curs i a la gra-

vació de les sessions a través de la pàgina web del  Col·legi. 

 

 

PROFESSORS 
 

Paula Jarne Corral , secretaria judicial del Jutjat Social núm. 2 de Lleida 

Ana Gómez Hernández , advocada del ICAM i sòcia del Despacho Monereo, Meyer i 

Marinel-lo Abogados 

Luis San José Gras , advocat del ICAB, soci del Despatx San José&Lozoya Associ-

ats i professor de la Universitat Ramon Llull 

Javier Sánchez Icart , magistrat del Jutjat Social núm. 3 de Tarragona 

Veronica Olle Sese , magistrada del Jutjat Social núm. 2 de Tarragona 

Carlos Antonio Vegas Ronda , magistrat del Jutjat Social núm. 2 de Terrassa 

Hilda Arbonés Lapena , advocat del ICAG, laboralista i professora de la Universitat 

de Girona 

Sara Pose Vidal , magistrada del TSJ de Catalunya 
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PROGRAMA 
 

Dijous, 11 de juny de 2015 

Ponent: Paula Jarne Corral 

 

I. QÜESTIONS GENERALS I EVITACIÓ DEL PROCÉS 

 

1. Jurisdicció i competència en el procés social 

2. Les parts en el procés social 

3. L’acumulació en el procés social 

4. L’evitació del procés. Conciliació, mediació i r eclamació prèvia 

5. Les mesures cautelars 

 

 

Dijous, 18 de juny de 2015 

Ponent: Ana Gómez Hernández 

 

II. EL PROCÉS ORDINARI 

 

1. Demanda i requisits 

2. Acte de la vista oral. Contestació a la demanda 

3. Prova. Prova anticipada. Especial referència a l a prova pericial 

4. Fase de conclusions 

 

 

Dijous, 25 de juny de 2015 

Ponent: Luis San José Gras 

 

III. EL PROCÉS D’ACOMIADAMENT 

 

1. L’acció d’acomiadament 
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1.1. Còmput de termini. Caducitat de l’acció i supòsits de suspensió del 

termini. Especial referència a la Justícia Gratuïta 

1.2. Esmena de demanda 

1.3. Supòsits d’ampliació de demanda 

2. El procés d’acomiadament individual 

2.1. Acte de vista oral. Especial referència a la contestació  

2.2. Elements de prova. Especial referència a l’acomiadament objectiu 

2.3. Valoració de la prova 

2.4. Conclusions 

2.5. El perit 

3. Procediment d’impugnació acomiadament col·lectiu  

3.1. Competència 

3.2. Legitimació 

3.3. Caducitat 

4. Procediment per a la reclamació de salaris de tr amitació 

 

 

Dijous, 2 de juliol de 2015 

Ponent: Javier Sánchez Icart 

 

Sessió pràctica dels temes 2 i 3 

 

 

Dijous, 17 de setembre de 2015 

Ponent: Veronica Olle Sese 

 

IV. EL PROCÉS DE MODIFICACIÓ SUBSTANCIAL DE CONDICI ONS DE TRE-

BALL 

 

1. Especialitats del procés de demanda individual 

2. Decisió de la sentència 

3. Reintegrament irregular 
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3.1. Execució de la decisió 

3.2. Declaració de nul·litat 

4. Opció del treballador per la rescissió i indemni tzació problemàtica 

5. El procés de demanda col·lectiva. Especialitats 

 

 

Dijous, 24 de setembre de 2015 

Ponent: Carlos Antonio Vegas Ronda 

 

V. EL PROCÉS DE SUSPENSIÓ TEMPORAL DE CONTRACTES I REDUCCIÓ DE 

JORNADA PER CAUSES ECONÒMIQUES, TÈCNIQUES, ORGANITZ ATIVES O 

DE PRODUCCIÓ O DERIVADES DE FORÇA MAJOR 

 

1. Accions davant la jurisdicció social 

1.1. Pels treballadors afectats 

1.2. Per l’autoritat laboral 

2. Procediment de suspensió o reducció de jornada p er força major 

2.1. Tramitació 

2.2. Resolució de l’autoritat laboral 

2.3. Impugnació judicial 

 

 

Dijous, 1 d’octubre de 2015 

Ponent: Hilda Arbonés Lapena 

 

VI. PROCÉS DE TUTELA DE DRETS FONAMENTALS 

 

1. Objecte 

2. Especialitats. Inversió de la càrrega de la prov a davant l’existència 

d’indicis 

3. Contingut de la sentència 

4. Indemnitzacions a reclamar i valoració 
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Dijous, 8 d’octubre de 2015 

Ponent: Sara Pose Vidal 

 

VII. EL PROCÉS LABORAL: RECURSOS I EXECUCIONS 

 

1. Mitjans d’impugnació a la jurisdicció social 

2. Recurs de reposició 

3. Recurs directe de revisió 

4. Recurs de suplicació 

5. Recurs de cassació ordinària 

6. Recurs de cassació per a la unificació de doctri na 

7. Disposicions comuns als recursos de suplicació i  cassació 

8. Recurs de queixa 

9. Impugnació de la cosa jutjada 

10. L’execució de sentències 


