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IL LUSTRE COL LEGI DE
L'ADVOCACIA DE LLEIDA
Asociacion Nacional

ESCOLA DE PRACTICA JURIDICA de Laboralistas
CURS 2015

CURS DE DRET LABORAL | SEGURETAT SOCIAL

MODUL 1
DRET LABORAL SUBSTANTIU

El modul s’impartira del 16 d’abril al 28 de maig d e 2015, el dijous de 18:30 a
20:30 hores.

Es lliurara Certificat del curs sempre que s’hagia  ssistit al 80% del total d’hores
lectives.

Els alumnes tindran accés a la documentacié que es faciliti dels curs i a la gra-
vacio de les sessions a través de la pagina web del Col-legi.

PROFESSORS

Josep Miguel Moragues Martinez , advocat del ICALL i soci del Despatx Moragues
Ana Gomez Hernandez , advocada del ICAM i socia del Despacho Monereo, Meyer i
Marinel-lo Abogados

José A. Fernandez Bustillo , advocat del ICAB i soci del Despatx Roca Junyent

Luis San José Gras , advocat del ICAB, soci del Despatx San José&Lozoya Associ-
ats i professor de la Universitat Ramon Llull

Eduardo Rojo Torrecilla , catedratic de dret del treball i seguretat social de la UAB
Martin Godino Reyes , advocat del ICAM, soci del Despacho Sagardoy i president
de ASNALA

Rosa Domenech Tudela , magistrada del Jutjat Social num. 2 de Lleida

Diana Lorenzo Manias , jutgessa de refor¢ del Jutjat Social nim. 1i 2 de Lleida
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IL LUSTRE COL LEGI DE
L'ADVOCACIA DE LLEIDA
Asociacion Nacional

ESCOLA DE PRACTICA JURIDICA de Laboralistas
CURS 2015

PROGRAMA

Dijous, 16 d’abril de 2015
Ponent: Josep Miguel Moragues Martinez

|. TIPOLOGIA DE CONTRACTACIO | REGIM APLICABLE

1. Elements essencials del contracte de treball it ipologia de la contrac-
tacio laboral
2. La cessio il-legal de treballadors
3. La contractacio indirecta. Especial referencia a les ETT
4. Relacions laborals especials
5. Relacions de treball excloses de I'ordenamentla  boral
6. Eficacia general del conveni col-lectiu
6.1. Inaplicacié d’'un conveni col-lectiu
6.2. Causes justificatives d’inaplicacio
6.3. El conveni d’empresa

Dijous, 23 d’abril de 2015
Ponent; Ana Goémez Hernandez

Il. MODIFICACIO DE CONDICIONS DE TREBALL

1. Causes legals per a la modificacié de les condic  ions laborals. Modifi-

caci6 substancial vs mobilitat funcional. Especial referencia a la reforma
de 2012
2. Condicions laborals susceptibles de modificacio substancial

2.1. Jornada de treball. Problematica amb l'art. 12.4 E) de I'ET. Especi-
al referencia a l'art. 47 de 'ET
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2.2. Horari i temps de treball. Treball a torns
2.3. Sistema de remuneracio
2.4. Sistema de treball i rendiment
2.5. Funcions del treballador
2.6. Altres no previstes a l'art. 41 de 'ET
3. Caracter substancial de la modificacio
4. Modificacié individual. Comput de treballadors a  fectats per periode

temporal

5. Modificaci6 de caracter col-lectiu. Procés de mo  dificacio

6. Efectes de la cotitzaci6 a la seguretat social i IRPF de la indemnitzacié
7. Especial referencia a les modificacions en empre  ses a concurs

8. Extincid instada pel treballador a 'empara de |  ’article 50 de I'ET. Per

modificacions que afecten la seva dignitat

Dijous, 30 d’abril de 2015
Ponent: José A. Fernandez Bustillo

I1l. SUSPENSIO TEMPORAL DE CONTRACTES | REDUCCIO DE JORNADA PER
CAUSES ECONOMIQUES, TECNIQUES, ORGANITZATIVES O DE PRODUCCIO
O DERIVADES DE FORCA MAJOR

1. Suspensio temporal de contractes i reduccié de | ornada
2. Causes motivadores
2.1. Causes economiques
2.2. Causes tecniques
2.3. Causes organitzatives
2.4. Causes productives
3. Procediment de suspensié o reduccio de jornada
3.1. Comunicacio6 inicial
3.2. Documentacio per causes técniques, organitzatives o de produccio
4. Autoritat laboral competent
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5.
6.
7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17

Interlocutors i comissié negociadora

Comunicacio de I'inici del procediment a I'autor itat laboral
Periode de consultes

Regim d’acords

Finalitzacio del periode de consultes

Validesa juridica de I'acord

Contingut dels acords

Mediacio o arbitratge

Comunicacio de I'autoritat laboral a I'entitat gestora atur
Actuacions de l'autoritat laboral

Informe de la inspecci6 de treball i seguretat  social
Notificacio als treballadors afectats

. Cotitzaci6 a la seguretat social en suspensié t emporal i reduccio de

jornada

18

19

Dijous, 7

. Prestacio d’atur
18.1. Requisits i durada
18.2. Reposicio de la prestacio
. Procediment de suspensio o reduccié de jornada per forca major
19.1. Tramitacio
19.2. Resolucio de l'autoritat laboral

de maig de 2015

Ponent: Luis San José Gras

V. LACOMIADAMENT

1. Acomiadament disciplinari

1.1. Concepte

1.2. Causes i la seva regulacié

1.3. Caracteristiques de la indemnitzacid. Tributac 0
1.4. Carta d’acomiadament requisits formals
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2. Acomiadament objectiu
2.1. Concepte
2.2. Tramits, termini i falta de preavis
2.3. Carta d’acomiadament; requisits formals
3. Causes d’acomiadament objectiu
3.1. La ineptitud del treballador
3.2. La falta d’adaptacio a les modificacions técniques implantades per
'empresa
3.3. Causes economiques
3.4. Causes técniques, organitzatives o de produccio
4. Calcul de la indemnitzacio i posada a disposici6 . Error excusable i in-
excusable
5. Grup d’empreses i successio empresarial
6. Suposits diversos. Acomiadament durant finalitza cid de contracta.
Treballadora embarassada. Contracte fraudulent dura  nt reduccié de jor-
nada per cura de fill, etc...

Dijous, 14 de maig de 2015
Ponent: Eduardo Rojo Torrecilla

V. LACOMIADAMENT COL-LECTIU

. Concepte i llindars
. Legitimacio per negociar
. Periode de consultes
. Criteris de seleccio
. Causes de 'acomiadament
5.1. Causes economiques
5.2. Causes tecniques, organitzatives o de produccio
6. Posada a disposicio de la indemnitzacié
7. Vulneraci6 de drets fonamentals
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7.1. Motius discriminatoris

7.2. Lesi6 dret a la vaga

7.3. Lesié llibertat sindical

7.4. Lesio garantia de indemnitat
8. Acomiadament col-lectiu nul. Requisits
9. Acomiadament col-lectiu en grup d’empreses
10. Suposits especials d’acomiadament col-lectiu. A
sector public. Acomiadament en suspensio per ERE i
concurs de creditors

Dijous, 21 de maig de 2015
Ponent: Martin Godino Reyes

Asociacion Nacional
de Laboralistas

comiadament en el
acomiadament en

L'’ACOMIADAMENT COL-LECTIU

Sessio practica

Dijous, 28 de maig de 2015
Ponents: Rosa Domenech Tudela i Diana Lorenzo Mafas

SESSIO DE CLAUSURA

Suposits practics
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